离职需要拿到的三样东西
我们都有从公司离职的经历，离职的时候我们会和同事告别，有些关系好的同事们甚至会和大家一起吃一顿散伙饭。离职象征着我们离开这个公司，要去新的地方开启新的征途。但是有些人在离职的时候因为忽视了一些东西，导致之后在新公司入职也造成了困难。如果之后再去拿回来，可能还要受到前领导的冷眼。
因此我们在离职的时候，要一次性把这三个东西带走，如果之后还想拿回就晚了。
离职需要拿到的三样东西
一、电脑上的信息
第一个就是我们电脑上的信息。电脑上有很多我们的个人信息，无论是微信的聊天记录文件，还是我们自己保存在电脑上的东西。这些都是你在离职的时候需要删除的，因为你人可以走，公司的电脑却是必须要留下的。而这台电脑将来也会给到其他人使用，每个人都不想自己的隐私受到侵犯，那么就更加要注意将自己的个人信息抹除。将电脑文件夹里的东西都仔细翻看一遍，如果和自己有关那就删除。
除此以外，我们的网站浏览记录也要注意删除。我们甚至会在一些网站里登录自己的账号，并且这个账号是记住密码的，也就是只要是这台电脑的使用者，都可以登录这个网站。那么你就要注意了，这些网站的登录状态是我们必须要清楚的，因为这里面存在着我们非常多的个人隐私。这也给大家提个醒，尽量不要用公司的电脑登录网站，如果想登录也可以使用二维码登录，下一次登录又要重新扫码，对你自己的个人信息也是一种保护。而你离职之后再想删除自己电脑里的隐私，基本上是不可能了，前公司也不会让你回来碰电脑的。
二、个人物品
第二个就是我们的个人物品，在自己的办公桌上肯定是有自己的个人物品的时候。并且随着你工作年限的时间增长，你留在公司的东西就会越来越多，有时候会忘记自己放了什么在这里。所以我们在离职的时候，除了一些公司必要的文件以外，属于自己的东西要全部拿走，最好不要剩在公司。如果你不拿走，那么公司很有可能将你的东西全部丢掉，让另外一个人能够更好地坐进你的办公室。因此你之后再想找回自己的个人物品，难度不可谓不大。
并且其实公司很多边边角角的地方也有我们的东西，你自己也要注意，平时在公司不要胡乱摆放东西，这给你离职清理东西会带来更多的麻烦。如果可以，甚至可以只在公司放自己的必需品，其他的东西都不要携带。
三、离职证明
第三个是最重要的，也就是我们的离职证明，你需要自己打印好然后给公司盖章。离职证明首先是方便你领取失业保险，但是有些人的条件还不足以领取失业保险的话，这一份证明也是让我们更好的入职新公司。离职证明是我们必须要携带的，很多程序都会要用到这个东西，直接在离职当天一次性搞好，比之后求着前公司帮你弄要好得多。即使这个东西对你来说没有大用处，那你还是需要去弄一份，不怕万一就怕一万。在离职前，未必在公司打好离职证明。以免到时候自己来回折腾，到处讨不着好。
总结：从前公司离职，这三个东西必须是在离职当天或者离职前就处理好的。之后再想处理，首先难度增加。其次，东西还在不在都不一定。如果是离职后想拿回来，那就是真的晚了。
