真正要离职的都很低调
职场上人来人往，离职本事常见的事情，但相比有些人在离职前的焦躁，或者毫不掩饰的离职意向，真正要离职的都很低调，但也有很多迹象可循，只是默默在做罢了。
真正要离职的都很低调
如果你看到身边的同事，有以下这些变化，可能他也在酝酿离职，等待良机。
1、突然心态平和，佛系看待公司和个人利益问题。
老何一心想在公司升为经理，为此积极争取每次评优、任务目标，但现任经理打算在公司退休了，而且还是老板身边的红人。老何从去年评优结果出来后，再次看不到被提拔的迹象，就已经心生去意。
当公司一个原本积极向上的员工，变得不再追求上进，而是甘愿平庸地做下去，多半会像老何一样，默默地在寻找其他出路了。
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2、突然请假一段时间，不再以工作为重心。
老何家里虽然上有老下有小，但老婆全职太太在家，平时家里的大小事情她都能搞定，老何基本不用操心，所以他常年保持全勤记录。但自从今年复工后，他已经请过两次事假了，每次都3天以上。
突然的频繁请假，要么去面试新工作机会，要么就是不愿再以工作为重心，这都体现了心理动态。如果没有不得不去做的理由就请假，多半就是要离职的征兆了。
3、突然开始盘点资料，整理自己的东西。
离职之前很多人会习惯整理在公司的大小事务，包括自己的物品、代表工作成果的资料等，甚至还会偷偷备份一些本职工作之外的东西。这些都是给自己以后做打算的动作，如果有同事默默在做这些，基本就可以判断他的离职打算了。
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