不想干了不好意思辞职
不想干了不好意思辞职怎么办？第一次离职的时候也是存在一种感觉会给别人带来困扰、不便的一种愧疚感，但其实无论是从公司的角度还是从待你好的领导同事的角度来看：只要我们走完合理的程序，这些顾虑其实是不存在的。
对一个公司来说，人员流动是再正常不过的事情了。我们不必担心自己的离开会给公司带来多少影响，除非你把公司机密信息泄露出去。
另外从同事关系来说，如果你们已经是朋友关系了，相信他们可以理解你的。何况天下无不散之筵席，分别也是难免的。
既然我们已经下定决心要走，那么就坚定自己的想法，大步向前走吧。但在走之前，该有的交代和工作交接还是我们应该做好的。
下面提醒大家，离职前要做好的三件事情。
第一，提前与领导沟通，表明自己的离职意向。
一来是符合法律规定，正式员工一般是要提前30天做出离职申请，实习生一般是提前三天。对方是有权利得知你的离职动态的，一来也方便公司提前招到合适的人顶替你目前的岗位；第二是安排接下来的交接工作。
第二，积极配合完成工作交接流程。
按照公司规定，把自己目前手头上的工作情况进行梳理整理成相关文档文件进行交接。另外像工作证、胸卡、位牌、名片等归还公司也属于交接的一部分。
第三，真诚地向你的领导和同事表示感谢。
会感到不好意思，也说明平时受到的照顾不少，所以要怀着感恩之心和人家好好地道别，感谢对方平时对自己的照顾，也相信对方能理解你的离开的。有条件的话还可以和同事再好好地吃顿饭，聚个餐，也算是一个比较完满的句号。
