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尊敬的xx：
您好！
前天我和同事，因为一些工作上面的纠纷和口角，最后情绪激动得打了起来，给车间和厂里都造成了很不好的影响。我们在上班的时间里打架，特别错误，虽然领导最后原谅了我们，但是我也知道，这是领导希望我们改正，今后不要再犯了。我在这里检讨，也反省我自己的行为。
我们工作上面的纠纷，其实并没有什么大事情，而且车间是工作的地方，也不能打架的，厂子里也是有规定的，打架就是比较恶劣的一件事情，其实工作当中有情绪也是正常的事情，但是用打架的方式来解决问题，那么就是特别错误的方式了，而我就选择了这种方法，很对不起车间领导一直以来对我工作方面的信任。
其实现在我就特别的后悔，我和同事的矛盾其实并不难解决，甚至可以说，只要我稍微理智一些，稍微口气好点，我们就不会打架了，更不会说造成这种影响也是很不好，我们已经是成年的人了，不再是小孩，做事情不能那么冲动，不能不考虑后果，可是我挥起拳头那一刻，我就没考虑后果，我完全被我的情绪给掌控了。
我这么鲁莽的行为，也是让我们两个都受伤了，可以说没有谁得益，而且也造成了我们两个心里的伤痕，虽然我们皮外伤很快好，但是想要大家再一起说说笑笑就不是那么容易了，特别是其他的同事看我这样子，也是会对我们产生不好的看法，觉得我们情绪不好，容易冲动，而今想想，这个要改过来，真的不容易。
我也是要把我这个脾气给改过来，不然以后也还是会给我的生活，我的工作造成不好的影响，那么冲动，就很容易和别人起冲突。而且也是在同事之间的形象完全没了。这种脾气之前也有，但是可能是没怎么和他人沟通，而是自己做自己手头的事情，所以还是较少发生矛盾，但之后车间的工作很多都是需要合作的，而且我想要发展，还是需要和人多一些沟通，那么我的这种容易冲动的性格更是不好。
我想在以后的生活，还是工作当中，都不能再这么脾气暴躁了，而是要学会给自己熄火，让自己能平心静气的和别人探讨问题，遇到矛盾了，也是要负责的共同找到合适的方法解决，而不是自私的以为自己是对的，别人不听，还发脾气打人，领导今后我一定不会再这样了，会好好的把工作做好，把脾气收起来，也要改过。
检讨人：
日期：
车间员工检讨书大全 第2篇
尊敬的单位领导：
您好！
对不起，我深深地知道错了。现在，我怀着深深愧疚的心情向您递交这篇“工作防尘服放置不到位的检讨书”，以深刻反省我的过错，向您表示最诚挚地歉意。
在此我就对于自己的错误展开回顾：20xx年7月7日中午完成上午一阶段工作之后，我没有将工作防尘服及时地放置到工作服装隔离室，由于我个人图省力，只是简单地挂在了工作车间墙上。
现在看来，我的行为严重地违反了车间工作规章，给工作带来潜在隐患。经过领导您的严肃批评，我也更加深刻地意识到了自己错误。我作为一名电器元件焊点工人，自身工作需要遵守严格的防尘规范，而我这样随便乱放工作服的行为就是严重的工作失误，是要不得的。
面对错误，我感到无地自容，我深深地知道错了，为此，我要向深深反省，并且我也知道要改正错误：
1、我当然就是立刻端正自己的行为，给予自身严重警告，今后再也不会随便乱放置工作服了，我向领导保证今后一定准时准点、谨慎稳妥得放好工作服。
2、当然就充分吸取错误教训，提高思想觉悟。
3、我要努力工作，弥补工作带来的隐患与损失。
总之，我深深的知道错误了，希望领导给我一次改过自新的机会。
检讨人：
日期：
车间员工检讨书大全 第3篇
领导：
您好！
真的非常的抱歉，因为我自己的生活作息不规律，导致在今天早上的时候犯下了迟到的错误，真的十分抱歉。
作为一名xxx车间的一名员工，我们每天早上都在接受领导的教育，听从领导的指示！而我们车间的成绩也在不断的向前迈进！可见，每天早上的晨会是多么的重要！您作为领导，却每次都能在工作之前，早早的来到车间门口检查我们的晨会，并还会对我们昨天的不足做出讲解，让我们能够进一步改进我们的工作。这要重要的晨会，您作为领导，都从未缺席或是迟到！而我，作为一名接受教导的员工，居然犯下了这样的错误！现在想想实在是让自己都感到非常的羞愧！
晨会的重要，是我们都记在心中的，而它的效果，也都是我们有目共睹的！我这次没能积极的赶上晨会前到来，不仅仅是对工作的迟到！更是一次对学习的缺漏！是难以挽回的失误啊！作为员工，做好工作是我们的本分。但是在这日新月异的技术发展下，不去学习，我们就难以前进！您每天的讲解是我们重要的知识来源，也是我们重要的学习途径！我将这样重要的事情错过，真的感到非常的可惜。
您是以为好领导，您总是能准时的做好自己应该做的事情，您总是走在最前线带领着我们进步！可是作为您的员工我却失误了，我没能跟上大家的步伐，给我们的车间拖了后腿，真的非常的抱歉！
在这次的错误发生之后，虽然您只对我批评了几句，但是我却在休息的时候思考了很久。作为一名员工，我真的没有好好的完成好自己的工作。不仅如此，还给大家造成了非常不好的影响。现在回想起来，这其实都是我在平时的生活中就累积下来的错误所造成的麻烦！为此，我也对我自己的问题进行了一个简单的鉴定和总结。
首先，我最大的问题是我对生活的安排！昨天晚上，我明知到今天有工作，却没有好好的休息。不仅导致了今天的迟到，甚至对今天的工作也造成了影响。其次，对工作的影响又暴露出了我对工作的态度是在是不够负责。这不仅会影响我个人的成绩，更是会给整个车间拖后腿！自己没有好好的管理过自己的生活，管理好自己的工作，就是我最大的问题！
真的很抱歉给大家带来了麻烦，但是我保证，在今后的工作中，我一定严格的遵守纪律，再不会出现这样让生活影响工作的事情发生！
检讨人：
日期：
车间员工检讨书大全 第4篇
尊敬的领导：
您好！
由于前段时间我在车间和同事打架的缘故造成了很恶劣的影响，作为先动手打人的一方让我对这类状况感到特别愧疚，作为车间员工的我本应该认真完成工作从而获得领导的认可，然而在毫无成就的情况下还做出了打人的行为着实有些不应该，现如今面对打架造成的过失也需要进行自我反省才行。
这次打架的起因不过是一些微不足道的争执罢了，然而因为自己的不依不饶导致这种小矛盾得到了进一步的激化，现在想来当时的我但凡能够头脑清醒些都不会导致这种状况的发生，本来事情还有缓和的余地却因为自己先动手打人导致出现了裂痕，不得不说做事过于鲁莽的结果便是自己容易在车间工作中闯祸，事实上这次打架造成的损失并不局限于双方，由于是在车间内打架的缘故导致不少同事的工作效率也受到了影响，从围观的同事身影都能够明白自己这次打架造成的动静是比较大的，这也让我痛恨自己面对同事间的矛盾为何不能够冷静一些。
可以说这次打架造成的影响着实属于比较恶劣的类型，明明处于上班期间却做出了打架的行为只会影响到其他同事的工作效率，因为自己打架导致工作量难以顺利完成也是令我感到比较愧疚的事情，实际上作为成年人的我也应该要理性看待同事之间的矛盾，不要因为些许的不满便做出打架这种愚蠢且可耻的行径，在我看来这种做法的只会显得自己愚蠢且不顾大局罢了，通过对身边同事的观察也能就明白了上班期间应该将精力都放在工作之中。
我明白这次打架对车间的工作已经造成了很严重的影响，所以我会审视自身的工作态度并针对打架的过失向领导和同事道歉，正因为自己打架的时候没有控制好情绪以及顾全大局才会导致这类结果的出现，所以我认真反思打架的问题并勇于承担这方面的责任，在接受的惩罚的同时也要体会到打架这种行为对自身工作造成的严重影响，至少我会更加认真地完成自身的工作并努力消除打架造成的负面影响，而且吸取教训以后我在下次处理矛盾的时候也会做到心中有数。
我明白车间工作的完成才是自己需要认真对待的事情，所以我得尽快走出打架事件的阴影之中并将精力都投入到工作中去，但是我也明白不能够轻易遗忘打架造成的`耻辱并将其转化为工作中的努力，总之我会努力完成车间领导布置的任务并承诺不会再出现打架的状况。
检讨人：
日期：
车间员工检讨书大全 第5篇
尊敬的领导：
您好！
车间一个集体，我们在这里工作，在这里拼搏，就是希望能够打造出一个美好的明天，但是，我昨天上班的时候喝酒了，对此领导对我进行了严厉的批评，清醒过后，我已经认识到了自己的错误，我不该在上班期间喝酒，我要对这次事件做一个检讨。
昨天吃晚饭的时候，遇到了一个家乡的朋友，当时很高兴，毕竟在外地打工的时候听到一句家乡话，这是多么令人激动的事情啊，当时我便叫他一起吃饭，一起聊了聊家乡的变化，聊了目前的状况和以后的打算，真是感慨万分，以至于后面我们没有忍住，喝起了酒来，当时我便哭了，因为想家啊，很久没回去了，不知道家里人可还好，想到这里又忍不住多喝了几杯，后来将没喝完的打包带走，避免浪费嘛，当时我将酒偷偷放在车间里面，准备下班的时候带走，因为那天我是上晚班嘛，后来同事都知道我喝酒了，但是他们都没说，没办法，我一身的酒味，很明显就是喝酒了嘛，后来听说领导您要来车间视察，为了防止被您发现，我就想了一个笨办法，那就是将那些酒全喝了，然后将瓶子丢掉，这样明目张胆地在上班的时候喝酒，实在是不该，虽然后边我一直在遮掩，但最后还是被您发现了。
上班喝酒是不对的，车间是用来喝酒的地方吗？这是大家一起工作的地方，我一身酒气会影响到工人的正常工作的，如果因此导致产品不过关，那我可就是车间的罪人。都说喝酒伤身，我知道领导您是为了我好才批评我的，我应该牢牢记住您的话，这样也能让我清醒一些。车间是一个集体，也和大家的利益息息相关，喝酒容易误事，如果在头脑不清醒的时候，弄出劣质产品，这对车间的声誉是一个毁灭性的打击，如果外面的人知道车间员工上班喝酒，谁还敢用我们的产品，我简直就是车间的罪人啊，真的非常对不起，我应该控制好自己的情绪的。
做出了上班喝酒这样的事情，我应该好好反省一下自己的行为。从今天起，我要戒酒，争取将上班喝酒的事情从源头上消灭，除此之外我还要加强自身思想道德的修养，牢记车间的规定，我怎么能够在上班的时候喝酒呢？当然，最重要的是我要将功补过，对于身为车间员工的我来说，努力工作就是最好的补偿方式，所以还请您拭目以待，我会用挥洒的汗水来弥补自己喝酒带来的影响，不但自己以后上班的时候不再喝酒，我还会监督其他的员工，争取共同努力共同进步，这样也能提高整个车间的绩效。
经过您的批评，我已经知道自己错了，我保证以后绝对不会在上班的时候喝酒了，请您相信我吧，我会更加努力地工作，借此来回报您对我的期待。
检讨人：
日期：
车间员工检讨书大全 第6篇
尊敬的领导：
您好！
身为车间员工的自己本应慎重对待领导布置的任务才行，然而前段时间自己却在上班期间做出了睡觉这种可耻的行为，即便事后经过领导的批评已经让我明白自己身上的错误之处，然而已经做出的睡觉行为并不会因为后续的弥补而产生变化，无论从哪个角度出发都应该先对自己上班睡觉的事情进行深刻的检讨。
在车间工作的时候本就应该注重自身的言行举止以免影响到他人，再加上周围的员工都比较熟悉的缘故便更应该有所重视才行，然而这次上班睡觉的行为曝光以后的确给车间内的其他员工造成了不好的影响，事实上明知道上班睡觉是错误的行为还去违反本就是不对的，若不是领导还为对自己彻底失望的话可能会让我失去这份心仪的工作，想到这种可能性以后自然会让上班睡觉的自己感到一阵后怕，即便是为了保住这份工作也应该在上班期间重视车间的相关规定，否则即便是引起其他员工效仿都会给车间生产任务带来不良的影响。
对于自己上班睡觉而言本就是无视车间规定的行为，而且考虑到当时领导正在车间巡视的缘故也是一种不尊重对方的行为，但是全然没有意识到这点的自己竟然沦为了被欲望所支配的奴隶，若是连睡觉这种事都不分时间和场地的话只能说自己太过于愚蠢了，而且即便从源头分析的话也应该反问自己为什么会上班睡觉，毕竟在其他同事都没出现这种现象的时候自己却做出了在车间睡觉的行为，由此可以得知自己在工作之余的时候的确没有什么时间观念。
若是在上班的前一天晚上休息好的话自然就能在工作的时候拥有充足的经历，即便没有休息好也应该凭借顽强的意志并认真对待工作才行，至少要让领导明白自己即便精神不振也没有影响到正常的工作，但是也许是过于放纵自己才会在上班期间懈怠到睡觉的地步，而且已经做出这种事情的自己再怎么检讨自己都难以更改上班睡觉的现实，不得不说这种事情降临在自己身上以后让我觉得很没有职业道德，身处于车间之中却无法严谨地对待工作又怎能创造良好的业绩？
有些时候对自己心灵的审视的确能够找到各种存在的隐患，从这种角度出发再来分析自己上班睡觉的行为便能发现自制力的缺失，放松对工作中的要求本就容易使人逐渐产生堕落的想法，若是不能及时清醒过来的话或许这次上班睡觉仅仅是个开端罢了，因此我要感谢领导的批评使自己及时刹住了这股上班睡觉的不正之风。
检讨人：
日期：
车间员工检讨书大全 第7篇
各位尊敬的：
您好！
我叫XXX，我很幸运来到检修车间。自从来到车间无时无刻不感到各位领导和各个师傅们对我的照顾，到处我所看到的是领导对每个员工无微不至的关怀和每个同事之间的互帮互助助、团结祥和的气氛。看到这些我真心的高兴，也为有幸能来检修车间感到无比的自豪。活虽然脏点，但心情舒畅，在上班时我始终想着好好干、努力干以不辜负领导对我的关怀和照顾。
每天的埋头苦干和一颗积极上进的心慢慢的使我干变得急急忙忙。模糊记得那是上周五的下午，我的工作是负责打制动安全链的螺栓，那时快到下班时间，还剩不多的几个架子了。我准备打完一个架子一边的螺栓打另一边，就顺手拨动了一下架子，却不知同事正准备要上制动拉杆的开口销。看我拨动架子他一脸的愤怒，然后用脏话冲我骂了半天，我心里对自己的冒失很是后悔。一想人家是老师傅，我一个学徒工不应该为了我的一点小事而耽误了人家的生产，再者师傅骂徒弟那不是常事吗？我错在先，所以也就笑了一下当做小事就忘了，可没成想第二天早晨我打制动安全链螺母时，他老是故意刁难我。从此之后我就忍不住了和他争吵了几句，过激了就动手了。
后面我没有回宿舍，一个人中午想了很多。后悔自己为何要那么冲动去反击，即便让他再打两拳那又何妨，这下好了，惹了事不说，又在领导面前出头了。
对于这件事，我首先对自己做出深刻的检讨：第一，没有认清自自身存在的毛病，盲目干活不顾及他人感受，只知道完成自己的事却不知协调他人。第二，心浮气躁，不知隐忍，空显匹夫之勇，辜负领导和各个师傅们的期望，令领导左右为难。第三，没有认识到事态的严重性，擅自决定，对事件的发展一味的抱有幻想，没有将事情及时讲给领导，让领导妥善解决，导致出现如此严重的后果。第四，只图一时之快，不去考虑他人的看法，为领导抹黑，为车间抹黑，更是间接的损害了车间乃至段内的名族团结。我干愿接受领导的一切责罚，与班组他人无关。一切因我而起，所以无论考核还是处罚罪责在我，和他人无半点干系。
其次，对于同事，我深表歉意，只要他愿意，我希望和他冰释前嫌，忘掉所有一切不快和睦共处，一切处罚都由我承担，毕竟先错在我。在此，我要再次感谢车间各位领导多我的关心和照顾，由于你们的关怀我心中倍感温暖，一颗独自闯荡的心从此不再孤独，因为还有你们这些背后关心照顾我的领导们。请允许我叫一声大哥，并且衷心的对你们说：大哥们谢谢了！
检讨人：xx
20xx年x月x日
车间员工检讨书大全 第8篇
尊敬的公司领导：
您好！
记得年初的时候，书记在作业长例会的时候提出要提高工作的有效性，我深以为然。实事求是的说我们现场很大一部分故障都是重复故障，像我们机械作业区，故障无非就是漏水、漏气、漏油、漏灰，链条断、万向轴断、皮带断、轴承卡死、轴承座碎等等，年复一年循环往复出现。如果我们能真正的即使是部分地减少这类故障，我们的故障率、能源、成本等指标都能得到极大改善。而为了提高工作的有效性，我进行了系统的思考与尝试，得出做事以终为始，以结果为导向不论是在理论上还是在实践上都能极大提高工作的有效性。
回想一年来我的所作所为，我在作业区提出了确保安全、降低故障、降低成本的目标，对那些影响绩效的指标我非常关注，而那些不影响业绩的事情我根本无暇顾及，甚至很多被我长期搁置，不予理睬。比如油耗指标我非常关注，那地方有漏油我肯定督促点检员马上处理，不能停机的我会尽最大努力安排日修停机检修。但是液压室干不干净，有没有随便堆放的备件，我想当然的觉得无所谓，液压室灭火器的安全销拔没拔出来、压力够不够我走过路过可能会关注，但是点检记录卡凭心而论我确实没有有意识的检查过。理念是对的，但我错就错在目光的短浅，造成把一些重要的事情划为了不重要的事情。
深刻分析我对重要事情与不重要事情的划分，可以看出基本是以业绩合同为蓝本，而不是依据事情本来的重要程度和影响深远程度。这集中体现了我的功利性、急功近利。毋庸讳言，好的基础管理是好的业绩的充分条件，但不是必要条件。也就是说好的基础管理必然导致好的业绩，虽然暂时付出的成本也较高，但是他是稳定的，可持续的。而急功近利的做法也能取得好业绩，但它是短期的，蕴含极大风险的，有时候甚至是饮鸩止渴。直接以业绩指标为导向的做法相当于诡道，本意是想出奇制胜。业绩提高了，其他方面没有相应的提高就相当于孤军深入，成功了就是深入敌后，穿插包围，但一旦失败就是泥牛入海，烟消云散，全军覆没。本质上是一种赌徒心态。我们在企业中工作与战争最重要的不同还在于，其实我们并不十分在乎一时半会业绩的靓丽与否，我们更在乎的是各项工作扎扎实实的推进，在关注稳定高效的同时，更关注这种稳定高效的持续性。而只有扎实稳健的基础管理才能持续的把我们的各项工作齐头并进的推向前进。不要存在侥幸心理，只有扎扎实实、一步一个脚印持续推进基础管理才能真正实现稳定、高效、可持续的高业绩。
我目前当务之急就是在以结果为导向的前提下，在作业区坚决推行基础管理。基础管理的核心和准绳是标准化作业，而标准化作业的前提是标准的建立与完善，所以下一步我将着重梳理岗位规程和重新深入学习各级领导拟发的管理制度，目标是员工作业标准化，作业管理规范化。
检讨人：xx
20xx年x月x日
车间员工检讨书大全 第9篇
尊敬的领导：
您好！
矛盾是我们经常发生的事情，但是没有处理好矛盾，让矛盾升级，让小时变大事是我的错，是我没有掌握好分寸。
打架一般都只是听一些学生经常犯，但是没有想到，我也犯了这样的错误，我们在工作的时候没有做好我们该做的，是我们的错，我们上班时间不好好工作还因为矛盾打架是非常不对的，对车间的生产和其他同事正常工作都产生了不利影响。
是我犯了错，犯了无组织无纪律，无视公司的规章制度，这是我的错，我没有做好自己该做的，没有遵守公司的规章制度，没有把工作放到最重要的位置，在工作的时候分心，导致我的工作没有做好，我非常抱歉。
身为一个员工，不能够在车间里面打架，这样大家容易破坏公物，也容易伤到他人，并且我们车间的空间并不是很多大，这样只会让我们犯错。
我没有控制住自己的脾气，没有做好自己的任务，干没有干好该干的事情，扰乱工作，破坏公物，这都是不对的。
对于同在一个车间的同事我们应该要时刻保持足够的友好，不能够因为一些小矛盾伤了彼此之间的友谊，更不能，太冲动，冲动的结果只会伤了自己还会害了别人，这样的做法，是两败俱伤的做法，非常明智。
我们都是成年人，不在是如同小孩幼小，我们的力气都比较大，对于双方的伤害都非常大，并且在工作中大家也容易引发事故，损害机器。
是我欠考虑，是我过于冲动了。我的所作所为是不对的，我向大家道歉，我认识到了自己的问题。我一定会改正的，不会在向以往那样了，做任何事情都会先思考在做决断，而不是按照心情来做的。
上班应该是我们每一个人都忙碌在工作中才对，而不是有空闲去瞎闹。我首先就发现了我的错误我在工作的时候缺乏认真，没有专注专一，工作分心了。这也是我上班吵架的原因的。
并且我还比较冲动，容易伤到其他同事，这都是我的错。
以后我做任何事情都会先思考，而不是鲁莽行事，并且一旦出了事情这也是得不偿失，冷静才是做好工作的关键，在工作时要时刻盯住工作，不能够做出任何损害工作的事情，不能够犯错，导致公司内部不和睦，公司是一个集体，需要的是一个团结的群体而不是彼此之间成为仇人。
此致
敬礼！
检讨书：xxx
20xx年xx月xx日
车间员工检讨书大全 第10篇
尊敬的领导：
您好！
车间的工作让我明白需要认真对待才能够保证产品的质量，然而因为最近没有休息好的缘故导致在工作中总是呈现精神恍惚的状态，这种不认真的工作状态想要圆满完成车间的工作是难以做到的，正因为如此才需要对自己不合理的作息时间进行反思并检讨工作不认真的过失。
尽管只是简单的批评却让我感受到车间领导对自己不认真态度的失望，明明以往在车间工作中寄以希望却以这样的姿态被辜负，不得不说这种不识抬举的做法放在我身上的确对不起车间领导的教诲，更何况以往车间领导也曾针对工作中出现的问题与自己进行探讨并希望能够得到改正，然而这件事情过去还没多久便再次发生工作不认真的状况，这种好了伤疤忘了疼的做法很有可能会成为自己车间职业生涯的阻碍，只不过自己未能及时认清工作不认真存在的隐患才会坐视这样的状况发生，等到带来影响的时候即便自己再怎么后悔也难以弥补工作不认真造成的损失。
其实等到自己冷静下来以后便发现工作不认真的结果完全是没有休息好造成的，然而明明有着较为充足的休息时间却出现这样的问题实在是有些不应该，其实若非自己贪图享乐从而熬夜玩手机的话也不会导致工作的时候出现精神恍惚的状态，这种不认真的态度想要使得工作效率不受到影响简直是痴人说梦，然而即便自己因为工作不认真被领导批评也应该要反思最近的状态，实际上作为成年人还因为沉溺外物而影响到正常的工作状态明显是有些得不偿失的'。
实际上若是领导因为这次工作不认真的事情惩罚自己的话也许还会让我愧疚的内心感到好受一些，可正因为如此才让我感激的同时也为自己不体谅领导苦心的行为感到悔恨万分，实际上若是自己在车间工作中认真些也不会导致这样的问题发生，更何况若是因此为车间的发展带来不良的影响则很有可能引起其他员工的效仿，细思极恐之下唯有改变工作的态度并在思想上引起重视才能够弥补不认真造成的过失，只不过为了不造成更大的损失还是尽快持以积极的态度对待车间工作比较好。
工作不认真的教训让我意识到营造车间良好氛围的重要性以及领导对我们的关心，所以为了集体的发展应该要全力以赴才不会成为拖后腿的无用之人，希望能够凭借以后在车间工作中的努力弥补不认真造成的过失并洗刷这个污点。
此致
敬礼！
检讨人：xxx
20xx年x月x日
