规章制度是属于什么层次的组织文化
我们在就业的时候可能会接触到的一个问题，那就是规章制度是属于什么层次的组织文化，有没有人还不知道，今天小编就为大家带来了答案，一起来学习一下吧~
规章制度是属于什么层次的组织文化
属于企业文化的最低层次。企业文化的价值观是最好层次，比如顾客至上，效率保证。这个是企业文化的最高层，是高度凝练，然后企业组织框架和规章制度从具体细节来体现。
拓展：组织文化分为几个层次
组织文化即企业文化，企业文化主要由以下三个层次构成：
三层次划分是将企业文化划分为物质文化、行为文化、精神文化三个层面。其中精神文化是核心层面；行为文化是企业精神、企业价值观的动态反应；而物质文化则是企业文化的最外层，是无形文化的有形表现。也有人认为三个层面中包含制度文化，而不包含行为文化。
1、表面层的物质文化，称为企业的“硬文化”。包括厂容、厂貌、机械设备，产品造型、外观、质量等。
2、中间层次的制度文化，包括领导体制、人际关系以及各项规章制度和纪律等。
3、核心层的精神文化，称为“企业软文化”。包括各种行为规范、价值观念、企业的群体意识、职工素质和优良传统等，是企业文化的核心，被称为企业精神。
企业文化能激发员工的使命感。不管是什么企业都有它的责任和使命，企业使命感是全体员工工作的目标和方向，是企业不断发展或前进的动力之源。
企业文化能凝聚员工的归属感。企业文化的作用就是通过企业价值观的提炼和传播，让一群来自不同地方的人共同追求同一个梦想。
企业文化能加强员工的责任感。企业要通过大量的资料和文件宣传员工责任感的重要性，管理人员要给全体员工灌输责任意识，危机意识和团队意识，要让大家清楚地认识企业是全体员工共同的企业。
