个人工资证明模板
个人工资证明怎么写呢？下面就跟着小编一起来了解一下吧。以下就为大家分享个人工资证明模板。阅读完以下内容，一定会对您有所帮助的。
个人工资证明模板
个人收入证明
兹证明ｘｘ同志，身份证号码：ｘｘｘｘｘｘｘｘ，自ｘｘｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日至ｘｘｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日在我公司工作，任ｘｘｘｘ职务，本人月基本收入为人民币（大写）：ｘｘｘｘｘｘ元。ｘｘｘｘ提供个人收入证明信息真实、合法、有效，特此证明！
ｘｘｘｘｘ有限公司
年月日
二、个人工资证明用途
在申请信用卡或者办理其他银行业务的时候，收入证明是必不可少的证明材料。
许多人在要求单位开具收入证明的时候并不知道标准的收入证明是什么样的格式，导致很多收入证明无法使用。
    它是在信用卡审核时初始信用额度的主要参考内容之一，直接反应办理人的还款能力。
三、个人工资证明注意事项
第一：开收入证明要注意必须的格式。
第二：开收入证明必须要盖“鲜章”也就是收入证明复印是无效的。
第三：盖的章必须是单位的财务章或者是单位的公章。而且必须是圆章
四、工资的内容
根据《关于工资总额组成的规定》（１９８９年９月３０日国务院批准１９９０年１月１日国家统计局令第１号发布）的规定，工资总额由下列六个部分组成：计时工资；计件工资；奖金；津贴和补贴；加班加点工资；特殊情况下支付的工资。
计时工资是指按计时工资标准（包括地区生活费补贴）和工作时间支付给个人的劳动报酬。包括：对已做工作按计时工资标准支付的工资；实行结构工资制的单位支付给职工的基础工资和职务（岗位）工资；新参加工作职工的见习工资（学徒的生活费）；运动员体育津贴。
计件工资是指对已做工作按计件单价支付的劳动报酬。包括：实行超额累进计件、直接无限计件、限额计件、超定额计件等工资制，按劳动部门或主管部门批准的定额和计件单价支付给个人的工资；按工会任务包干方法支付给个人的工资；按营业额提成或利润提成办法支付给个人的工资。
奖金是指支付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。包括：生产奖；节约奖；劳动竞赛奖；机关、事业单位的奖励工资；其他奖金。
津贴和补贴是指为了补偿职工特殊或额外的劳动消耗和因其他特殊原因支付给职工的津贴，以及为了保证职工工资水平不受物价影响支付给职工的物价补贴。
津贴包括：补偿职工特殊或额外劳动消耗的津贴，保健性津贴，技术性津贴，及其他津贴。
物价补贴包括是为保证职工工资水平不受物价上涨或变动影响而支付的各种补贴。
加班加点工资是指按规定支付的加班工资和加点工资。
特殊情况下支付的工资包括：根据国家法律、法规和政策规定，因病、工伤、产假、计划生育假、婚丧假、事假、探亲假、定期休假、停工学习、执行国家或社会义务等原因按计时工资标准或计时工资标准的一定比例支付的工资；附加工资、保留工资。
上述文章小编为大家详细介绍了个人工资证明模板，写个人工资证明是需要员工去找自己所在的公司开具一份工资证明单的，工资证明的是可以按照文中给的模板进行书写，希望上述内容对您有所帮助。
