微信简短的话说辞职
谈到辞职这个话题，很多人都会有想问的问题，比如说辞职书怎么写，该怎么礼貌的提出辞职等等。甚至还有人会问，辞职后怎么礼貌的退出微信群。但是大家知道吗？其实在微信上也可以提出辞职，今天就给大家说说，微信礼貌开口说辞职该怎么说？
很多时候，开口说辞职并不难，难的是怎么编自己的辞职理由。实际上，大多数的领导都会好奇员工辞职的原因，他们也是想借此反思自己的管理模式，看看是否存在改进的地方。
所以不管你是写辞职书，还是在微信上直接提辞职，老板都不会很在意，但是他们一定会问一件事，那就是“为什么辞职？”
最好的辞职理由，其实就是找个挡箭牌，这个挡箭牌就是亲人。之前我朋友辞职的时候，就说了这么一个理由，“我表姐最近新开了一家美容院，急需要人手帮忙，我正好有这方面的工作经验，她就请我过去搭把手，帮她打理一下繁杂的工作。”
你可以根据这个理由，编出不同的版本，但是中心思想都是去帮亲戚的忙，实在是推脱不过气。亲人是我们身边最亲近的人，也是最合适做挡箭牌的人。只要打出这张亲情牌，多数人会对你的请求表示理解。
不过之前也有人说过，在微信上提出辞职，会给老板留下不稳重的印象。最佳的时间就是上班时间，领导不忙的时候，心情也平缓时候，在领导办公室或者会议室一对一的提出，这样才是郑重的辞职。
在我看来，就算是你很讨厌公司，但是也要好好提出辞职，这是人和人之间互相的一种尊重。
很多时候，员工辞职的时候，公司会按照规定给开出离职证明，这样，到下一家公司应聘时，我们也可以有证据来表明从上一家公司是正常离职，交接完成，没有纠纷。
如果你辞职的时候闹出了纠纷，没有拿到离职证明，其实是比较麻烦的事情。
很多时候，公司也不会压着员工不让辞职，大家都会放人的，父母年迈、结婚生子、或者有逼不得已的理由辞职，直接跟老板说明情况即可，再刻薄的老板面对这类事情的时候都会网开一面。
