辞职报告怎么写最好
辞职报告在工作中时常会用到，我们必须要按照有关的规定去书写辞职报告，不得有抵触法律的行为。那么，辞职报告怎么写最好？为了帮助大家更好的了解相关法律知识，小编整理了相关的内容，我们一起来了解一下吧。
辞职报告怎么写最好
辞职报告写作注意事项：
（一）辞职人签字和日期一定要手写;
（二）辞职时间一定要体现;
（三）若不是主动离职要注意离职声明填写。如果不是主动离职，一定要注意不能主动填写辞职报告。不主动离职的原因比如公司不按规定时间参保、加班不给加班工资、无理由调岗或者是降薪等等，只要是公司违反了劳动法，那么不需要主动写辞职报告，和公司谈判协商一致之后，书写离职声明。
辞职报告模板
尊敬的公司领导：
您好!
我在此时此刻再也不能够对大家隐瞒了，我决定离开公司了，很遗憾在这个时候向公司提出我的辞职申请。不过这也是我在考虑很长时间的结果，之前我都是一个人在琢磨，现在终于有了结果，那就是我要离开公司，我无法说服我自己继续留在公司了。
递交这份辞呈时，我的心情十分沉重。现在公司的发展需要大家竭尽全力，由于我身体状态不佳，和一些个人原因的影响，无法为公司做出相应的贡献，自已心里也不能承受现在这样坐在公司却无所作为，因此请求允许离开。
我衷心祝愿公司领导及各位同事工作顺利!
此致敬礼!
申请人：XXX
20xx年x月x日
离职报告申请书
辞职报告XX公司领导或人事处：本人姓名XX，性别XX，民族XX，因如下原因提出辞职要求：
（一）XX
（二）XX
（三）XX
本人将按照劳动合同以及《劳动法》相关条款，将（履行赔偿，看有无赔偿协议）并在30天内做好交接工作，特提出辞职报告。
申请人：XXX2011年X月X日
将报告复印两份，一式三份，交出一份，公示一份并拍照，自留一份。立毕。
以上就是小编为您详细介绍关于辞职报告怎么写最好的相关知识，综上所述，上述内容是关于辞职报告怎么写最好、辞职报告模板、离职报告申请书。
