突然离职最好理由
因为一些原因，不能继续留在工作岗位，提出辞职需要一些合适得的理由，那么来了解一下吧。下面是由小编为大家整理的突然离职最好理由，仅供参考，欢迎大家阅读。
突然离职最好理由 第1篇
1、我要换个环境。
2、我亲戚叫我到他那里去。
3、有亲戚开店叫我过去帮忙。
4、我女朋友怀孕了。
5、我没有了生活费，公司又不借给我，我辞职。
6、我一到上班就头疼。
7、我这里没有老乡。
8、我老公(老婆)不要我干了。
9、在这里体现不出我的人身价值。
10、我看不惯这里人的工作作风，眼不见为净，我要辞职。
突然离职最好理由 第2篇
1.每天早上，打开衣橱想着今天要穿什么好―――这很累；
2.每天早上，想着今天可以用什么理由不去公司―――这很辛苦；
3.整天坐在椅子上，屁股会变大，腹部会臃肿―――这很不美观；
4.常常要说一些自己都无法说服自己的话―――这很不道德；
5.面对上司的不合理决策，又得憋着不嘲笑他―――这很不健康；
6.整日吸收电脑的辐射，完全看不到绿树、呼吸不到新鲜空气―――这很违反自然；
7.上需陪伴高堂，下要爱抚男(女)朋友，上班时间这么久无法陪伴他们―――这很违反人性；
8.所谓的成就感到底满足了谁？我越来越无法肯定，整天想着这个问题，想到脑子快爆炸―――这很恐怖；
9.每天上班这么长的时间，我惟一有的心情就是苦闷―――这很不快乐；
10.放眼望去，这家公司没有一个像样的暧昧对象，不如离去另辟战场―――这很实在！
突然离职最好理由 第3篇
1.这份工作总让你生病
专家表示，如果你整个周末都为下周不得不上班而郁郁寡欢，或者每天早晨一睁眼就开始为上班而发愁，那肯定有问题。职业规划师表示，不适合的工作会让你得病。如果你经常出现慢性背疼、头疼和肠胃疼，就应该考虑换一份工作了。
2.创造力下降
没有工作压力和压力太大一样不是好事情。如果你发现工作变得枯燥乏味、程式化，你的创造力也在下降，就说明这份工作已经没有太大发展空间了。同时，如果你上班经常无事可做也不是好兆头。因为这离你被裁的时候也不远了。
3.不再能学到新技能
缺乏职业发展机会是从业者跳槽的首要原因之一。如果你发现目前的工作已经让你学不到任何新的.技能，或者不能从工作中有所成长时，也许应该考虑一下别的公司了。在现有职位停滞不前会让你失去更多的发展机会。
4.屡次和升迁擦肩而过
如果升职总是没有你的份的话，可以考虑辞职。假如公司会对此做出解释，并帮你指出今后如何改进的话，说明他们还是信任你的'。但如果你总是被置之不理的话，就应该考虑走人了。特别是当你原来的下属一跃成为你的上司的时候，相信没有人能坐得住。
5.工作重组与你无关
组织中的变化本不可避免，但假如你的职位、工作预算和下属都被重新组合或者取消的话，就说明你的部门变得无足轻重。如果对此得不到合理解释的话，相信你不会再留恋现有的职位。
突然离职最好理由 第4篇
1、身体吃不消。
2、自己要回去结婚。
3、回去读书，再也不打工了。
4、我水土不服。
5、我非常想家。
6、自己太笨，学不好技术。
7、我不适应眼前的岗位。
8、我个人在这里没有发展。
9、我与这里人相处不来。
10、我承受不了这样的工作压力。
突然离职最好理由 第5篇
1、工资太低。
2、时间太长。
3、环境太差。
4、上班太累。
5、没有休息。
6、领导对我不公。
7、车间太热。
8、管理太严。
9、分配的岗位不好。
10、领导总是批评我。
突然离职最好理由 第6篇
1.家中有事。
2.爷爷奶奶病了。
3.我要去我对象那里。
4.我爸妈让我回家当老师。
5.生病了。
