离职报告多写三个字
员工因为公司一直没有涨薪而提出要离职，便向公司提交了辞职报告后离开了公司。却不想其被公司告上了法院，而且因为离职报告上多加了“请批示”三个字，而导致其被认定为旷工，需要向公司支付经济损失。
离职报告上多写三个字，反被判向公司支付旷工费
2021年3月，彭某因企业5年未涨工资决定离职。他提前30天向人力资源部门提交了纸质辞职报告，报告是他根据从网上下载的模板改写的，文末有“请批示”字样。4月23日，彭某打包办公用品离开企业。让他意想不到的是，在5月20日，他收到了法院传票：企业状告他旷工，并要求赔偿经济损失2.9万元。经审理，法院认为，彭某提交的辞职报告上有“请批示”字样，属于协商解除劳动关系，不符合劳动合同法第三十七条规定的“劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同”的情形，而是适用劳动合同法第三十六条规定的“用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同”的情形。因此，在双方未协商一致的情况下，彭某的行为属于旷工，应赔偿用人单位经济损失。
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问题1：劳动者是否可以单方面提出解除劳动合同？
律师回答道：根据《劳动合同法》第37条的规定：劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。本条款赋予劳动者单方解除劳动合同的权利，因为在劳动关系中，劳动者相对于用人单位而言始终处于弱势地位，从保护劳动者权益出发，法律赋予了劳动者单方解除劳动合同的权利。当然这一单方解除劳动合同的权利也需要遵守法定的程序，一个是需要遵守解除的预告期，一个是要以书面的方式进行通知。
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问题2：本案中彭某的行为为何不属于单方行使解除劳动合同的权利？
律师指出：在本案中，彭某虽然是提前三十日以书面的形式向公司提出了离职报告，但由于其在辞职报告的最后多了一句“请批示”，而使得此次解除劳动合同成为需要和公司协商解除。根据《劳动合同法》第36条的规定：用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。在本案中，彭某提交的离职报告被认定为是以和用人单位协商一致的方式来解除劳动合同，而不是属于单方面行使解除劳动合同的权利。
问题3：本案给我们的启示是什么？
律师提醒：劳动者有单方解除劳动合同的权利，然而在行使这一解除权的时候，一方面要注意法律上的程序，另一方面也要对离职报告上的内容加以重视，离职报告并非是随意写都能起到单方解除劳动合同的作用的，像本案中的此种情况，就是因为在套用网上的模板时没有将应删去的字眼给删除。一般的离职报告，写明离职的原因、离职的时间等关键的因素，而不应体现出需要和用人单位协商的意思，否则就属于离职申请，用人单位是可以拒绝的，若此时劳动者离职，则就会被认定为旷工，而需要承担相应的责任。
