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1、完善员工福利待遇
公司能够每年为员工组织一次健康体检；按照我国的民族传统习惯，特殊节日如端午节、中秋节、三八节公司在节日为员工发放一定福利。完善员工福利制度等一系列制度，从细节着手，为员工着想，将关怀落到实处。
2、改善公司环境
改善公司办公环境及卫生环境。从而展现良好的企业形象。将办公区分成隔断办公，给员工们创造一个良好的工作环境，从而提高工作效率和员工对公司的归属感。公司应雇佣专职的保洁人员，进行不间断地打扫及清理。
3、提升公司文化建设氛围，员工的福利及一系列人性化的关怀并没得到体现。员工没有以公司为家，缺少适当的职业和发展规划，公司的企业文化十分薄弱。
4、人才的引进、留住及激励。
5、正确用人，大胆授权，分工到位，职责明确，用人不疑。
6、加强对基础干部的培养,分化职能和分工，使管理能深入到基层。
7、培养员工创新和节约的意识。
8、加强领导与各级员工的沟通。 企业领导应与各级员工建立和谐的交流和沟通机制，上情下达、下情上传。企业应鼓励员工敢说真话、敢说实话，鼓励员工敢表达自己的不同见解。
9、各部门应当标准化工作流程。各个部门都要有标准的工作流程，各个岗位职责落实到人，合理且固定，这样才能有效的提高工作效率，做到各方面有专职人员负责，各部门之间也要密切配合，不在部门之间产生脱节现象。
10、明确各部门各岗位职责，目前分工不明，权力无法有力的下放，职责不清晰，经常出现为他人做事，自我的事情却无法做好的状况，出现问题无法追究，互相推委，害怕承担职责的状况。
