年底辞职是大忌
经历过一年的辛苦忙碌，大家肯定都很期待新年的到来。
但是这个时候很多小伙伴却想着要不要辞职，这是一个非常值得思考的问题，很多人都知道年底辞职是大忌，一定要慎重考虑这个问题。
在我看来也确实是这样，到了年关，很多公司肯定都要冲刺业绩了，毕竟一年都快过去了，要是再不加加紧努努力，可就真的没有机会了。
那为什么说年底辞职是大忌呢？原因就在于以下几个方面。
一、年底辞职很有可能会影响你的年终奖，辞职会得不偿失
这都到年关了，却想着辞职，除非你真的而特别不喜欢这份工作，觉得多待一天都是煎熬，那你要是这个想法，还是赶紧辞职，就不用管什么年底不年底的了。
但是你要是还能坚持下去，这份工作你能胜任，那你为什么不继续挣这份钱呢？干嘛还想着辞职，你不要忘了，公司年底可是有奖金的。
年终奖是一个多么大的诱惑，就为了一点小事情选择在年底辞职岂不是显得得不偿失，毕竟在年关前后，都是挣钱的好时候。
年底辞职的你是不会有奖金的，想一想你辛辛苦苦的干了一年甚至更久的工作，你选择在这个节骨眼上辞职，是不是觉得有些不合适。
再加上年底正是忙碌的时候，你选择在这个时候向老板递交辞呈，他还不一定同意，他要是不同意，你就只能继续工作下去。
还可能受到老板的冷眼相对，你自己肯定也会觉得不舒服，要是冲动之下擅自离职了，那你这工资不就没有了。
自己心里还别扭，觉得周围的同事看自己的眼神和表情都不对劲，其实有时候这只是你自己的错觉，但这对于你来说，很有可能会留下阴影。
二、年底辞职以后很有可能会有长时间的“空窗期”
我从来没想过会有一天在选择在年底辞职，因为我知道我一旦辞职想要再去找一份工作可能就要再等上一两个月了。
在家里总想着不着急出去工作，好不容易回家多待两天没有问题，因为人都是有惰性的，再加上是过年，在家里多待一段时间的最好的借口，过年多在家里陪陪父母是没有错。
可是你总要考虑自己的经济状况吧，年底辞职或许会拿到一笔工资，但是过年虽然快乐，但是花钱也“快乐”了啊。
那么长时间没回家，总要给父母买点东西吧，在帮家里添置一些年货，或许你趁此机会还想换一个手机，这些都是需要钱的呀。
你要是在外工作还需要租房子住，是不是还要考虑回去的时候房租的问题，还有生活费，一旦你辞职了，这些东西都会像大山一样压在你头上。
你要是有工作还可以有点心理安慰，毕竟你还是有经济来源的，可关键是你现在辞职了，还没有找下一份工作。
就算找好了，第一个月很可能也拿不到钱，要到第二个月才能发工资，工资可能还没有你上一份工作的工资高，所以说，何必呢。
你等到过完年之后好好计划一下也行啊，不必急于一时。
三、父母亲戚那边不好回答，你会觉得尴尬
这一到过年，家里肯定会有很多亲戚来访，或者是你总要跟着爸爸妈妈去亲戚家，这个时候他们的话题就会从双方今年的情况转变为双方孩子今年的情况。
这个时候要是你某个亲戚突然来了一句：“哎，你家孩子在哪里上班的？”
你爸妈知道你辞职之后，这个时候不就显得尴尬了许多，当然最大的可能就是你爸妈为了面子会把你辞职之前的工作情况说给他们听。
他们要是再夸一顿，说这个工作如何如何好，那你岂不是心里更难受，这样的情况很定会随着亲戚间的来往多次出现。
要是在家的时候，你的母上大人突然想起这个话题，再和你提一提谁谁谁家的孩子如今工作怎么怎么样，工资待遇多好多好，你听了心里肯定是不滋味。
到时候你的压力会更大，就算在家里待的再舒服，也是种会觉得有一些事情需要你去做，这就是身边人给你的紧迫感。
以上三点都是你选择年底辞职会带给你的各种压力，其实说实话，到年底了，我们应该过一个高高兴兴的年。
都是成年人了，没必要因为些不顺心的人或者事情打破自己这一年的计划，因为有些事情的结果会让你意想不到。
