非本人自愿离职
一、什么是非自愿离职
非自愿离职是指由于企业的原因或其他客观原因而非出于员工意愿所产生的企业人员流出。
组织必须尽力确保那些绩效优秀者愿意继续留在组织中，同时鼓励或者是强制那些绩效表现在很长时间里都很糟糕的人离开组织。这两类挑战都涉及员工离职即员工离开组织的问题。当离职是由组织方面（通常是向那些本人仍然希望留在组织中的员工）提出来的时候，其结果就是非自愿离职。
二、非自愿离职的类型
１、下岗
雇员下岗，是在公司由于财政原因而决定裁去一部分雇员时发生的。例如：你的公司失去了几个重要合同，因而公司收入相应减少，为了保证生计问题，迫于无奈，公司只好减员增效。员工下岗的先后顺序每个公司都有自己的政策，有些公司，最新来的工人第一个下岗；而另有些公司，以工作成绩的好坏决定去、留，人多数公司效益恢复起来后会给下岗雇员以优先雇用权。
２、解雇
当雇员没有希望改进工作或工作中玩忽职守严重到只有开除才是唯一的解决办法时，那毫无选择只有解雇。
三、非本人自愿离职证明怎么开
非自愿离职证明
兹证明＿＿先生女士（身份证号为＿＿）自年月日入职我公司＿＿职务，至年月日因＿＿＿原因申请离职，在职期间无不良表现，经协商一致，已办理离职手续。
因未签订相关保密协议，遵从择业自由。
特此证明。
公司名称（加盖公章）
年月日
